Desile USCO implementa

politica de gratuidad
a en la matricula
La Universidad Surcolombiana avanza en la implementacién de la

politica de gratuidad, con la cual los estudiantes de estratos 1, 2y 3
podran acceder al beneficio de cero costo en el valor de su matricula, a
partirdel semestre unodel afio 2022.
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Usco lidera mesa USCO y emprendedores El aborto legal en

técnica agroclimatica hacen frente a nuevos Colombia ya es ley
del Huila Pigs. 4y 5 retos empresariales.

Vigilada Mineducacién
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Editorial

SCO se alista para renovar
creditacion de Alta Calidad

ara lograr en el ano 2018 la

Acreditacion Institucional de

Alta Calidad otorgada a la
Universidad Surcolombiana con sede
en Neiva (Huila) y sus sedes en
Pitalito, Garzén y La Plata (Huila), fue
necesaria la participacién de toda la
comunidad universitaria: estudian-
tes, profesores, graduados, directivos
y personal administrativo; asi como
los drganos de gobierno y grupos de
interés externos, cuya participacion
activay valiosos aportes en el proceso,
permitieron el logro de esta importan-
te meta para nuestra Institucion de
Educacion Superior.
Hoy, ratificamos nuestro compromiso
con la renovacion de la Acreditacion
Institucional. Por Colombia, por el
Huila y por la regién surcolombiana,
por las comunidades y por las
necesidades del territorio, con el
proposito de trabajar por el cumpli-

mento de nuestros ejes misionales: la
formacion, la investigaciéon y la
proyeccién social.

Ad portas de cumplir 52 afios de
existencia, pasamos de ofertar tres
programas de pregrado en 1970 a
ofertar hoy 46 programas de forma-
cion profesional, dos tecnologias y 45
posgrados entre especializaciones,
maestrias y doctorados, a través de
nuestras siete facultades en las tres
sedesregionales.

Con ello, se evidencia la evolucion
historica de nuestra casa de estudios;
una institucién con mas de 13.000
estudiantes en 2022 y 42.000 gradua-
dos de pregrado y posgrado que hoy
representan a la Universidad
Surcolombiana en la region, el pais y
en el contexto internacional.
#Uncompromisodetodos es nuestra
consigna, porque somos una universi-
dad que trabaja permanentemente

para ofrecer garantias de calidad
académica y formacion integral,
mediante el trabajo articulado entre
los distintos estamentos de la institu-
cién, quienes tendran también un rol
fundamental y determinante para
lograr nuestro objetivo.

A través de dos documentos, de casi
trescientas paginas cada uno, hemos
sistematizado nuestro Informe de
Autoevaluaciéon y el Plan de
Regionalizacién para obtener la
Renovacién de Acreditacion
Multicampus; documentos que
contienen las fases del proceso de
autoevaluacién, las estrategias,
acciones y procesos del plan de
mejoramiento, asi como los avances
de la institucion en cada uno de los
factores que evaltia el Consejo
Nacional de Acreditacion -CNA-.
Nuestro compromiso siempre sera la
calidad y la educacién entendida

como un derecho y no como un
privilegio. Por esta razén seguiremos
trabajando para que, luego de la visita
de los pares del CNA, podamos
recibir la grata noticia: la renovacion
de Acreditacion de Alta Calidad para
nuestra Universidad; con ello,
ratificar nuestra excelencia en
procesos académicos, de investiga-
cién y proyeccion social al servicio de
la trasformacion social, econdémica y
de competitividad del territorio.
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E Nuestro compromiso siempre sera
' lacalidad ylaeducacién entendida
; como un derecho y no como un
© privilegio.
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evistas Usco: acceso abierto,
emocratizacion del conocimiento

calidad editorial

El sitio web Journal Usco cuenta con 13 revistas electrénicas de acceso abierto y gratuito que facilitan la difusién de los resultados de investigaciones
institucionales, locales, regionales, nacionales einternacionales.

Por: Maria Jimena Bello Martinez

Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccién Social

a Vicerrectoria de

Investigacién y Proyeccion

social, y cada una de las
facultades de la Universidad
Surcolombiana, brindan apoyo a
estudiantes y profesores para que
lleven a cabo la producciéon y
desarrollo editorial de sus revistas,
las cuales son de acceso libre, segtin
la Open Society Institute en Budapest;
esta organizacién reconocid, por
primera vez (2001), los derechos de
los usuarios para leer, descargar,
copiar, distribuir, imprimir, buscar
o usar los contenidos con fines
académicos, sociales, culturales o
incluso comerciales.

De este modo, el portal de revistas
Usco registré alrededor 144.185
visitas y sesiones en la vigencia
2021, mayoritariamente de
Colombia, México, Argentina, Pert,
Ecuador y Espafa; y en menor
proporcion de Chile, Venezuela,
Estados Unidos y Costa Rica, Brasil
e Indonesia. Toda la produccién
intelectual del sitio esta respaldada
con Licencia Creative Commons
Atribucion 4.0 Internacional. Es asi
como desde la Institucion se
democratiza, comparte y enriquece
el conocimiento.

Las revistas, ademas, atienden los
objetivos trazados del Plan de
Desarrollo 2015- 2024, ya que son
una ventana institucional para 46
grupos de investigacion categoriza-
dos; 70 docentes becarios de
formacion de altonivel (doctorado y
maestria) reconocidos por
Colciencias; y por supuesto para los

REVISTA FACULTAD OF SALUD
TH [ Atatini

jovenes investigadores de las sedes
de Pitalito, Garzén, La Plata y
Neiva. De igual modo, los docentes
y estudiantes que hacen parte de los
programas de movilidad saliente,
nacional e internacional, también
encuentran en las revistas de la
Universidad Surcolombiana un
espacio para plasmar su conoci-
miento.

Trayectoriay naturaleza

La existencia de las revistas cientifi-
cas, académicas y divulgativas dela
Universidad Surcolombiana esta
senalada en el articulo 13 del
Acuerdo 047 del 14 de octubre de
2016 - Politica Editorial; y en el
articulo 7 de la Resolucién No. 165
del 26 de junio de 2016 sobre el
reglamento delas publicaciones.

Hace poco mas de tres décadas se
publicé Entornos (1987), con
enfoque en ciencias sociales y de la
complejidad, dandose asi el inicio
de las revistas de naturaleza
cientifica y académica en la
Instituciéon; una marcha que
siguieron las publicaciones como
Paideia Surcolombiana (1992), de la
Facultad de Educacién, que se
especializa en las investigaciones en
educacion, procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, pedagogia, didactica 'y
administracion educativa;
Ingenieria y Region (2001) con
enfoque en investigaciones y
desarrollos tecnoldgicos, ambienta-
lesy soluciones parala agricultura y
los ecosistemas; Piélagus (2002), de
la Facultad de Derecho, conoci-
miento en las dreas juridicas y
politicas; Revista Facultad de Salud
RFS (2009), investigacién en areas

RFS Huila en la Onda de
la Investigacion
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de la salud y casos clinicos; Revista
del grupo de Investigacidon
Programa de Accion Curricular
Alternativo, PACA (2009), categoria
A de Minciencias. Estas menciona-
das revistas publicaron nimeros en
version impresa e hicieron su
migracion al formato digital. Otras
publicaciones mas recientes como
Crecer Empresarial (2017), Estudios
Psicosociales Latinoamericanos
(2018) surgieron desde el contexto
de las nuevas herramientas de
informacion y la tecnologia, es decir
sondenaturaleza digital.

Por otro lado, las revistas de
comunicacion publica de la ciencia
son Erasmus (2016), dirigida a los
semilleros de investigacién de la
Universidad Surcolombiana y de
otras universidades, y especialmen-
te visibiliza el trabajo de los Jovenes
Investigadores de Nexo Global;
Judicium (2020), es un espacio de
divulgacién vinculado a la Maestria
en Derecho Privado de la
Universidad Surcolombiana y el
Grupo de Investigacidn
CYNERGIA; Nuevas Visiones del
Derecho (2020) surge para dar
relevancia a los trabajos académicos
de maestria en Derecho Publico; y
las revistas de divulgacién de los
desarrollos institucionales como
Proyeccién Social (2016), revista que
pone de manifiesto las experiencias,
iniciativas y esfuerzos de los actores
universitarios que dan vida a los
factores misionales de la Institucion,
especialmente aquellos que tienen
que ver con la proyeccién, la
extension y el impacto social; y por
ultimo, la revista El Huila en la
Onda de laInvestigacion (2020), que
expone las experiencias pedagdgi-
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cas y metodoldgicas desde la
practica investigativa realizada por
los docentes, ninos, adolescentes,
jovenes y asesores de investigacion
del departamento del Huila.

Calidad editorial y visibilidad

Las revistas electréonicas de la
Universidad Surcolombiana se
encuentran alojadas en el Sistema
Open Journal System (OJS) favore-
ciendo la visibilidad de las mismas.
Respecto a las revistas cientificas y
académicas, cada una de ellas, asi
como los articulos publicados,
cuentan con DOJ, por sus Siglas en
inglés (Digital Object Identifier
System), y se trata de la forma de
identificar un objeto digital en la
red.

Ademas, algunas publicaciones
estan adscritas e indexadas a bases
de datos internacionales; la Revista
Juridica Piélagus estd incluida en
EBSCO Host en la categoria de
fuente académica plus y fuente
académica premier, VLEX
Colombia, REDIB, MIAR, DOA]J,
ProQuest, y ERIHPLUS, CIRC, y se
index6 en LatinREV iniciando el
2022. La Revista Facultad de Salud
RES se encuentra indexada en
Latindex. Ingenieria y Region se
encuentra en Latindex y Dialnet.
Paideia Surcolombiana en Google
Scholar, REDIB, Actualidad
Iberoamericana y Latindex; la
revista PACA, en Google Scholar,
DRJI, REDIB, DOAJ, FLACSO
Argentina, ERIHPLUS, LatinREV.

ISSN 0124-7905
455N 2550-8081
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Usco lidera mesa técnica
agroclimatica del Huila

Las mesas técnicas agroclimaticas son un espacio de discusién y concertacion cuyo objetivo es tratar de aterrizar la informacién sobre el clima, en las
regiones, para que pueda ser de utilidad a los trabajadores del sector agricola en la toma de decisiones durante sus actividades diarias. En el Huila, la

Uscolideradicha mesa.
Por: Juan Guillermo Soto M.

n el pais, las mesas técnicas

agroclimaticas fueron

propuestas por el Instituto de
Hidrologia, Meteorologia vy
Estudios Ambientales, IDEAM, y el
Ministerio de Agricultura, en el ano
2015, como medida de adaptacion al
cambio climatico. La primera mesa
surgid en la costa, luego en el
departamento de Caldas.
Actualmente hay 15 mesas en el
pais; en el Huila, nacidé en
noviembre de 2020. En ese entonces,
el IDEAM contacté ala Universidad
Surcolombiana, a la Facultad de
Ingenieria, y le propuso que liderara
la mesa en el Huila. Asi pues, la
USCO, Ideam, Corporacion
Auténoma Regional del Alto
Magdalena, Cam; y el Ministerio de
Agricultura, son las instituciones
que conforman el grupo matriz y
que lideran la mesa en nuestro
departamento.

El doctor Jonathan Romero Cuellar,
profesor de la Facultad de
Ingenieria de la USCO, estd a la
cabeza del proyecto. Resalta que
estas mesas son un espacio de
discusién y concertacién entre los
actores productivos del pais
(productores, asociaciones,
gremios, técnicos) en las que
ademads de aportar predicciones en
torno al clima de la region, se hacen
una serie de recomendaciones para

s

que los agricultores tomen
decisiones mas acertadas en
relacion a sus cultivos:

“El IDEAM hace unas predicciones
para toda Colombia, pero pasaba
que estas no llegaban a las regiones,
se quedan en documentos de poca
circulacion. La idea de las mesas es
tratar de regionalizar lainformacion
que genera el IDEAM, a nivel
nacional, pero aterrizado a las
necesidades puntales de una
region”, sefiala el docente Romero.

Las reuniones de la mesa, junto con
técnicos, asociaciones, actores
locales y las instituciones
mencionadas, se dan una vez al mes.
El IDEAM presenta sus
predicciones del clima y las que
vendran en los siguientes tres
meses; luego, se analiza cuadles
pueden ser los impactos de esas
predicciones climaticas en las
apuestas productivas del
departamento. Cabe resaltar que
ademds de las predicciones
actuales, el IDEAM también pone
sobre la mesa los datos climaticos
historicos de 30 afios atras, lo cual
permite reconocer cudles son las
condiciones climaticas que han
pasado, histéricamente, y las que
vendran en los siguientes tres
meses.

En esta medida, ante eventos
climaticos como el fenémeno de la
“nina” o del “nifio”, periodos de
intensa lluvia y sequia,

Fotos tomadas de: www.senasa.gob.pe, www.lavozdelaregion.co y www.nuevaimagencolombiana.com.co
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respectivamente, la idea es que el
agricultor se prepare, con
anterioridad, teniendo en cuenta las
predicciones advertidas. Para este
ano, afirma el doctor Romero, habra
fendmeno de la nifia. En este caso, se
sugiere mas rigurosidad en el
control de broca para cultivos como
el café, o preparar sistemas de
drenaje para que el agua escurra y
no genere hongos en el cultivo; de
igual forma, mayor rigor con el
manejo fitosanitario del cultivo de
pasifloras.

Actoresyroles

Como ya se advirtid, la mesa técnica
agroclimatica del Huila retune
actores representantes de
universidades, centros de
investigacidén, asociaciones
ambientales, comités; sin embargo,
los lideres del proyecto son la
Universidad Surcolombiana, la
CAM, el IDEAM, y el Ministerio de
Agricultura.

En el caso de la CAM, asegura la
ingeniera forestal Piedad
Soldérzano, su rol en la mesa ha sido
liderar el Plan de Cambio Climatico
Huila 2050: “Preparandose para el
Cambio Climatico”. En tal sentido,
“uno de los ejes estratégicos es
"Produccién Agropecuaria y
Seguridad Alimentaria, que va muy
de la mano al objetivo de la mesa el
cual es apoyar principalmente al

sector rural para garantizar sus
cosechas, a pesar de los riesgos
existentes por las condiciones
climaticas”, sefiald laingeniera.
Respecto al IDEAM, afirma Hélmer
Guzmén, tiene la gran
responsabilidad de compartir, de
manera eficaz y oportuna, toda la
informacidén respecto al
seguimiento climatico: como se
estan comportando las variables
metodoldgicas en relacién con la
precipitacion, temperatura, entre
otras, en los ultimos meses; “como
se proyecta el escenario climatico
para el siguiente trimestre,
comportamiento de las Iluvias,
temperatura, advertir exceso o
déficit de precipitacion, vy,
seguimiento a variables climaticas
como en este momento lo hacemos
con el fendmeno de la nina”, resaltd
el funcionario.

La mesa técnica agroclimatica del
Huila es presidida por la
Gobernacién del Huila y la USCO,
la cual realiza la secretaria técnica.
En ese orden de ideas, asegura Jorge
Martinez, funcionario de la
Secretaria de Agricultura
Departamental, esta juega un papel
importante direccionado a generar
una politica publica, como lo sefiala
el decreto 0195 del afio pasado, en la
que se establecen responsabilidades
y acciones en el marco de la mesa.
“Para nosotros, la puesta en marcha
de estas mesas agroclimaticas son
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importantes porque nos permite
poder llegar con mayor informacion
técnica a los procesos productivos
que se desarrollan en el
departamento, con el fin de que
nuestros pequenos y medianos
productores tengan conocimiento y
puedan reducir los riesgos que se
dan en la produccién por la
variaciéon climatica y el cambio
climatico que estamos
experimentando hoy en dia”, sefiald
el funcionario dela Secretaria.
Ademas de las predicciones
climaticas ya sefialadas, esta mesa
tiene varios productos y proyectos
en curso.

Acciones sobrelamesa

La mesa del Huila tiene tres ejes
tematicos: servicios agroclimaticos,
gestion del riesgo, y, educaciéon
financiera, en el marco de las
necesidades del departamento. En
relacion alos dos primeros, la mesa
cuenta con un Boletin
Agroclimatico Regional, el cual se
publica de manera mensual con las
predicciones climaticas cuyas
sugerencias pretenden que el
agricultor, y los actores del sector
agropecuario: asociaciones,
gremios, técnicos, entes de control,
entes territoriales, tomen decisiones
acertadas en el marco de sus

apuestas productivas, y mitiguen
los posibles impactos adversos que
pueda ejercer en sus cultivos los
fendmenos de clima adverso.

Por otro lado, estos prondsticos
también sirven como alertas ante
bajas precipitaciones asociadas a
las sequias; descenso de
temperatura minima, sobretodo en
el altiplano cundiboyacense, alertas
asociadas a incendios, probabilidad
de deslizamientos, especialmente
en cultivos ubicados en zonas de
ladera.

En Neiva, actualmente esta por salir

el boletin niimero 15 del mes de
febrero de 2022.

En cuanto al tercer eje tematico, una
de las debilidades grandes del
sector agropecuario, segun el
ingeniero Romero, es que no hay
una educacion financiera. Muchos
productores cultivan y hacen sus
negocios por tradicion, pero no
saben si estan ganando o perdiendo,
desestiman los gastos de entrada,
salida, opciones financieras. Al
respecto, sefiald el profesor
Jonathan Romero:

“Entonces, en el marco de las mesas,
también hacemos capacitaciones al
respecto. Por ejemplo, hemos traido
a gente de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentaciony la Agricultura, FAO,
para que explique qué son los
fondos rotativos y cémo las

comunidades se pueden organizar
para que hagan un ahorro y luego se
presten dinero entre ellas. Crear una
entidad crediticia entre ellas. En la
misma direccion, gente de Finagro,
para que explique sobre los seguros
agropecuarios: se puede asegurar
una produccidén y, en caso de algtn
efecto dafino inesperado, se puede
recuperar hasta el 80% de lo
invertido”.

Por otro lado, desde la mesa
también se estan adelantando otros
proyectos, como el “Monitoreo
Climatico en las Ceibas”. El enfoque
es el mismo: que los campesinos de
este territorio puedan entender el
clima y la forma en que este les
puede ayudar a tomar mejores
decisiones ensu dia a dia, por medio
de procesos pedagogicos con estas
comunidades. Este proyecto esta
siendo financiado, por una parte,
gracias a una convocatoria interna
de mayor cuantia en la Universidad
Surcolombiana; y en paralelo, a
través dela CAM.

Por lo pronto, sefiala el ingeniero
Romero, “se estan haciendo
diagnosticos, visitas a la cuenca,
estamos en etapa de aprestamiento:
visitas para revisar equipos,
reuniones con la CAM; ya
identificamos lideres, asociaciones,
estd pendiente la primera reunion
conlacomunidad”.

Retos

Este afio, el proposito de la mesa es
hacer un plan de medios, pues si
bien los productos informativos que
sacan llegan a muchos actores
locales (personal técnico,
sobretodo) que giran en torno al
campesinado, aun no hay un
contacto directo con este tltimo.

“Ahora, nuestra apuesta es que esta
informacion le llegue directamente
al campesino y que sea entendible
para ¢él. Planeamos hacer un
diplomado, para esa capacitacion,
en Pitalito, Garzén, Neiva, y La
Plata, para traducir este boletin,
pues sentimos que una de sus
debilidades es que aun es muy
técnico. También estamos
disenando un plan radial. Cémo
traducir la informacion del boletin
en un programa radial de facil
entendimiento para el campesino.
En este proyecto también esta la
FAQ; ellos, el afio pasado, disenaron
un curso para comunicadores y
periodistas, relacionado con el tema
climatico: como informar de manera
clara y asequible”, concluyé el
profesor Romero, quien sigue
liderando la mesa técnica en
nombre de la Universidad
Surcolombiana.
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Usco avanza con el primer
registro poblacional de
cancer en Neiva

Luego de la presentacion oficial del proyecto “Registro poblacional de cancer’, en octubre del afo pasado, finalmente cristalizaron las alianzas entre la
Universidad Surcolombiana, con el doctor Pedro Zuhiga Camacho alacabeza, y las diferentes instituciones de salud de la ciudad de Neiva.

Por: Redaccion Desde La U

os registros poblacionales de

cancer son sistemas de

informacion disefiados para
recolectar, almacenar, analizar y
disponer de los datos en torno a los
canceres que se presentan en una
poblacion determinada, ya que el
impacto de la enfermedad varia de
unaregion a otra. En Colombia, solo
hay seis ciudades que cuentan con
dichos registros. En Neiva, el
pasado 28 de Octubre se presento lo
que seria el primer registro pobla-
cional de cancer en la ciudad de
Neiva, proyecto liderado por el
doctor Pedro Zuhiga Camacho y
avalado por el grupo de investiga-
cion Epidemiologia y Salud Publica
de la Region Surcolombiana, de la
Facultad de Salud de la Universidad
Surcolombiana.

Desde dicha presentacion del
proyecto hasta la fecha, los lideres
del mismo han establecido alianzas
con practicamente todas las institu-
ciones de salud de la ciudad de
Neiva para socializar el proyecto,
lograr que estas se sumen a la
propuesta y, especialmente, que
aporten la materia prima de todo
registro poblacional: informacion
de los pacientes con cancer de la
ciudad de Neiva.

“Ya se hicieron todos los contactos
con las fuentes. Fuimos a todas las
instituciones de salud de la ciudad,
resolvimos dudas en los diferentes
comités de estas entidades: comité
juridico, comité de investigacion, de
bioética. Aparte de esto, también
cabe resaltar que este proyecto ya
esta registrado en la oficina de
Proyeccion Social y que ya conta-
mos con instalaciones fisicas
propias”, senal6 el doctor Pedro
Zuniga Camacho, quien encabeza el
proyecto y ademas es profesor del
programa de Medicina de la USCO.
Segtin Lesly Guevara Dominguez,
Jefe de Division Asistencial de la
Liga contra el Cancer seccional
Huila, el registro poblacional que
hoy lidera la USCO se convertira en
un referente de informacion
estadistica que “permitird con

mayor certeza plantear politicas de
desarrollo, planes de atencién en
salud, fortalecer la necesidad de la
tamizacion en cdncer en la region
para diagndsticos tempranos y
tratamientos tempranos. A futuro,
esperamos que este registro
fortalezca la organizacion de los
entes de control, las Entidades
Administrativas de Planes de
Beneficios de Salud, EAPB; las IPS y
a los mismos usuarios del impacto
del cancer en la regiéon”, afirmoé la
Jefe.

Y es que teniendo informaciéon
sobre, por ejemplo, el cancer de
mama, se puede medir cudl ha sido
la eficacia, hasta el momento, de los
tratamientos y programas de
detencion temprana en dicho
cancer. O si se encuentra que hay
mucho cancer de mama en determi-
nada comuna o sector de la ciudad,
pues se visita el lugar y se estiman
medidas pertinentes

AvancesdelRegistro

Como ya se advirtid, los registros
poblacionales de cdncer constituyen
una gran base de datos. No existia
en Neiva una base de datos de esta
naturaleza. Asi pues, el objetivo de
estos registros consiste en
recoger y registrar todo
s los casos de cancer
de una region en
particular. Entre
mas definida el
area geografica,
mayor eficacia en el

control de lainformacion.

A nivel global, existe la
Asociacion Internacional de
Registros de Céncer, IARC, la cual
hace parte de la Organizacién
Mundial de la Salud, OMS. Los seis
registros poblacionales con los que
cuenta el pais: Cali, Barranquilla,
Pasto, Manizales, Bucaramanga y
Medellin, gozan de reconocimiento
delaIARC. Una de los objetivos a
mediano plazo del Registro de
Neiva, es también gozar del
aval de dicha Asociacion.

Segun el doctor Zuniga,

actualmente en Neiva no hay una
informacion confiable que
determine cudl es el estado de esta
enfermedad, ni cudl el cancer mas
frecuente. “Por lo pronto seguimos
en la tarea de recoger la informa-
cion, organizarla y analizarla. No
tendré datos hasta antes de dos
anos. Y es que las bondades del
registro se advierten a medida que
pase mas tiempo. Como es una
enfermedad crénica, sus cambios no
se dan tan pronto; entonces, no es
tan importante decir: el afio pasado
hubo en Neiva tantos casos de
cancer..., pero si: en los ultimos 10
anos, hubo tantos casos de cancer de
mama, o prostata, u otros. La
fortaleza del registro se da cuando
tengamos, minimo, informacion de
cinco afios”, senald el investigador y
agrego que espera hacer un evento
anual, para compartir algunos de
los datos encontrados.

Para dicho proceso de recoleccion,
esta se obtendra de manera anual;
en este caso, desde el ano 2019, la
cual ya se estd procesando. En 6
meses llegara la del 2020. Para su
proceso de recoleccion, serdn los
lideres del proyecto de Registro, en
este caso el doctor Zuhiga, quien
tendra que ir a cada Institucion de
salud de la ciudad, con las cuales ya
estanselladas las alianzas.

s A

Objetivos del RPCN

Determinar la morbilidad de todos
los tipos de cancer en los
habitantes de Neiva en Tasas por
100.000 habitantesy por afio.
Determinar la mortalidad por cada
tipo de cancer en los habitantes de
Neiva en Tasas por 100.000
habitantesy porano.

Seguir a los pacientes con Cancer
en subgrupos poblacionales, por
edad, sexo y grupo
socioecondmico en marcos
temporales especificos.
Proporcionar informacion a las
autoridades de salud para la
planificacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los
programas de control del cdncer.
Servir como fuente de informacion
para la investigacion clinica y
epidemioldgicadel Cancer.
Apoyarladocencia.
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Opinion

Universidades
en mora de

“encender la
llama de la
revolucion”

Por: Alfonso Morelo De La Ossa

Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios, ASPU

omo lo establece la

UNESCO, la educacién

superior es la responsable
de materializar el ultimo peldafo
del Derecho Fundamental a la
Formacion, reforzando el vinculo
entre los aprendizajes basicos y
medios de calidad al servicio de las
ciudadanias y como responsabili-
dad inalienable del Estado, precisa-
mente para democratizar el patri-
monio cultural de la humanidad, la
igualdad en el desarrollo de todas
las culturas y la fraternidad entre los
pueblos.

Para lograr este elevado proposito
humanitario, la Educacién Superior
requiere de la autonomia financiera,
académica e independencia de los
poderes politicos, elementos
fundamentales para cumplir el
cometido de la materializacion del
conjunto de derechos consignados
en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, en el Pacto
Internacional de los Derechos
Econdémicos, Sociales y
Ambientales, el derecho a la libre
autodeterminacion de los pueblos,
sin los cuales es imposible la
consolidaciéon de una auténtica
democracia.

En ese sentido, en el caso colombia-
no seria necesario liberar a la
universidad, especialmente a la
publica, de las practicas que a raiz
de la Ley 30 de 1992 la sujetaron al
arbitrio delos gobernantes de turno,
limitando sus recursos financieros y
facilitando la intromisién de
sectores de poder politico y econd-
mico en sus estatutos y funciona-
miento cotidiano.

LaLey 30yacitaday decretos
presidenciales subsiguientes
amordazaron la universidad
publica hasta convertirla en botin
burocratico de los partidos politicos
tradicionales que han monopoliza-
do el poder en el pais. Con el control
politico de esos partidos y con la
anuencia de buena parte de su
profesorado, se generd el terreno
propicio para la corrupcién en sus
organismos de direccién, lo que
condujo a desvirtuar el papel del
docente universitario como agente
generador de las grandes transfor-
maciones sociales que requiere el
pais. Asi, de manera casi impercep-
tible, los docentes abandonaron su
rol de ser agentes de transformacion
social para convertirse en simples
reproductores del modelo de
desarrollo Neoliberal.

Para cumplir a cabalidad su mision
como impulsora de una auténtica
democracia, es evidente que ésta, es
decir la universidad, deberia
caracterizarse por ser una institu-
cién académica, plural, auténoma,
deliberante, incluyente, critica,
dialdgica, prospectiva y comprome-
tida con la generacion de nuevos
saberes, no solo al servicio del
mercado, asumiendo el deber ético
que le exige la responsabilidad de
contribuir a trans-formar a los seres
humanos como individuos, como
colectivos, como sociedad y como
parte de la humanidad, en armonia
con los demds organismos vivien-
tes, con el ambiente y con la Madre
tierra.

En el caso colombiano, el articulo 69
de la Constitucion Politica establece
la Autonomia de las instituciones de
Educacién Superior. Autonomia
que deberia garantizar la libertad de
las actividades académicas, aten-
diendo en principio solo al interés
de obtener, adecuar y difundir los

conocimientos, las ciencias y las
artes, para incrementar el acervo
cultural de la humanidad, mejorar
las condiciones de vida de los
habitantes de la nacién, promover
los Derechos Humanos, la auténtica
democraciay lajusticia social.

Sin embargo, lejos de asumir su
compromiso histérico con la
dignificacién, la solidaridad y el
acompanamiento a los sectores
sociales histéricamente vulnerados
y en resistencia, un porcentaje
significativo de los miembros de la
comunidad de la universidad
publica colombiana y de manera
particular, de nuestra Alma Mater,
se ha visto involucrado en frecuen-
tes y cada vez mds vergonzosos
hechos de corrupciéon académica y
politiqueria rampante, caracteristi-
cas del modelo mafioso que impera
en las altas esferas del poder
economico-politico-militar nacio-
nal.

En el caso de la Universidad
Surcolombiana, sus maximas
autoridades, la organizacién
sindical de profesores ASPU Huila,
los sindicatos de trabajadores y las
organizaciones estudiantiles han
dirigido sus esfuerzos, sus luchas,
sus protestas, su atencién, a recla-
mar a los gobiernos nacional y
departamental recursos que
garanticen su Autonomia financie-
ra, dejando de lado el sentido
profundo de las letras del Himno de
nuestra casa de estudios: “Encen-
der la llama de la Revolucién”, que
como muy bien lo sefialara reciente-
mente su creador el emérito
profesor Jesus Maria “Chucho
Vidal, no es otra que la Revolucion
delos saberes, las artes y las ciencias
al servicio de los sectores historica-

mente vulnerados.

El camino de la emancipacion, la
libertad, la dignidad, para alcanzar
el buen vivir paranuestros congéne-
res se ha manifestado de menara
reiterada en las justas luchas
campesinas, indigenas, estudianti-
les y mas recientemente en las
luchas feministas y LGBTIQ+. Esos
sectores, con sus luchas y moviliza-
cién, tejen su propio destino y
tienen mucho para ensefiarnos a los
universitarios sobre la necesidad de
deconstruir el entramado del neo
esclavismo, sexismo, racismo,
patriarcado y colonialismo empo-
trado en las mentes de quienes
conforman la comunidad académi-
ca universitaria. Es por esas razones
que “Estamos en mora de encender
la llama de la Revoluciéon” que
contribuya a quemar la democracia
de papel que nos asfixia, enceguece
y oprime.

Estamos en mora de encender la llama
de la Revolucion” que contribuya a
quemar la democracia de papel que nos
asfixia,enceguece y oprime.
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SCO reallza visita

Por: Sophia Fajardo Orozco
Oficina Aseguramiento de la Calidad

n el marco del Proceso de

Renovacién de Acreditacion

Institucional Modalidad
Multicampus, la Universidad
Surcolombiana realizé el pasado 26,
27 y 28 de enero, lo que se denomind
“Bjercicio Piloto de visita de Pares
académicos”.

Esta actividad, en la cual participaron
Administrativos, Docentes,
Estudiantes, Graduados y demas
integrantes de esta casa de estudios, se
realiz6 con el objetivo de fortalecer la
preparacidén que se viene
desarrollando al interior de la
institucién frente al principal reto de
este 2022.

Para Nidia Guzman Duran, rectora de
esta institucion, quien a través de la
circular rectoral 003 de 2022, invita a
ser participes de este proceso,
manifiesta que “Resulta fundamental
la inmersién y apropiacion al proceso
de renovacién y acreditacion
institucional, con el objetivo de
atender adecuadamente la visita
oficial por parte del Consejo Nacional
de Acreditacion -CNA- y contribuir
asi a la consolidacién de la cultura de
la autoevaluaciéon y autorregulacion,
propdsitos estipulados en el Proyecto
Educativo Universitario”.

Un docente de cada facultad con
amplia experiencia en procesos de
autoevaluacion, fueron los
responsables de ser los pares internos
y verificadores del proceso; el equipo
liderado por el Doctor Nelson Lopez
Jiménez de la Facultad de Educacion,
fue integrado por el Decano de la

Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, Profesor Alberto Polania
Puentes; Jairo Antonio Rodriguez,
Profesor de la Facultad de Salud;
Felipe Ernesto Parrado, docente del
Programa de Psicologia adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas; Mauro Montealegre
Cardenas, Docente de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales; Doctor
Fredy Humberto Escobar Macualo,
Docente dela Facultad de Ingenieriay
los docentes Humberto Rueda
Ramirez y Alma Yiseth Gutiérrez,
ambos de la Facultad de Economia y
Administracion.

Esta actividad interna llevada a cabo
de manera virtual, dio inicio con la
instalacion de la visita, en donde la
Alta Direccién de la Institucion
presentd los avances que esta ha
tenido en los ultimos 5 afos, los retos
y proyecciones en el marco del nuevo
Plan de Mejoramiento.

Durante los tres dias de visita, los
lideres de cada uno de los factores
dieron cuenta de los logros, estado
actual y proyecciones que han tenido
aspectos relevantes como la Mision y
el Proyecto Institucional, la aplicacién
de las recomendaciones realizadas en
el proceso anterior en lo relacionado
con los Proceso Académicos, la
Investigacion y la Proyeccion Social,
entre otros.

El aspecto a resaltar en esta visita
interna como punto de partida, es la
Regionalizacion y la evaluacion a la
politica implementada en la
Institucion, teniendo en cuenta la
modalidad de esta Renovacion.

Para Carlos Emilio Ardila, Jefe de la
Oficina Aseguramiento de la Calidad,

esta actividad busca complementar el
proceso que vine adelantando la
institucion en sus diferentes lugares
de desarrollo “es un trabajo conjunto
en el que participaron estudiantes,
docentes, administrativos, entre
otros, para contribuir al mejoramiento
continuo dela Universidad”

Elresultado

Producto de esta visita, los pares
académicos entregaron a la
Institucion un Informe de Pares en
donde se consignaron las
recomendaciones que se deben tener
en cuenta para fortalecer el informe y
la sustentacion de este ante los pares
designados porel CNA.

Entre los aspectos mas relevantes, se
destaca la importancia de evidenciar
el impacto de la Universidad
Surcolombiana en la region Sur de
Colombia y especificamente en el
departamento del Huila, el niimero de
profesionales que le ha entregado a la
region, destacar las politicas
curriculares, los aportes del Bienestar
Institucional, entre otros.

Elinforme de Visita de Pares Internos,
podra ser consultado en el Portal
Institucional o solicitado a la Oficina
Aseguramiento de la Calidad al
correo:

acredinstitucional@usco.edu.co

La percepcion de Nelson Lépez, Par
coordinador de esta visita interna, se
centra en valorar esta actividad como
un ejercicio de introspeccion,
preparaciéon y mejoramiento para
recibir la visita del CNA “Se han
realizado unas sugerencias
respetuosas y valiosas sobre hacia

donde se deben dirigir los esfuerzos
para seguir mejorando como
institucién”.

Loqueseviene

Producto de esta visita interna, la
Oficina Aseguramiento de la Calidad
ha planteado un Plan de Contingencia
que responda a las observaciones,
recomendaciones y preguntas
consignadas por los pares en el
informe.

Los elementos anteriormente
mencionados deben ser objeto de
andlisis, reflexion, consolidacion y
preparaciéon, con el propodsito de
atender la visita oficial del Consejo
Nacional de Acreditacion, para ello el
cronograma de actividades en el cual
vienen trabajando cada una de las
mesas y factores, orienta a la
elaboracién de un documento
complementario para ser entregado a
los pares, la actualizacion de la
informacién estadistica y
consolidacién de evidencias a
Diciembre de 2021, ajuste a las
presentaciones de sustentacién,
realizacién de un video de apoyo y
continuar con la preparacién y
apropiacién a cada integrante de la
Comunidad Universitaria y publico
externo.

Atn no se ha definido fecha para la
Visita de Pares Académicos con fines
de Renovaciéon de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Modalidad Multicampus, pero se
espera que sea antes del 13 de Julio de
2022, fecha que vence la actual
acreditacion.
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condiciones
institucionales

de calidad

Por: Sophia Fajardo Orozco
Oficina Aseguramiento de la Calidad

n el marco del Decreto 1330 de

2019 para la renovacién de

registros calificados de
programas académicos, los dias 2, 3 y
4 de marzo, se llevdé a cabo en la
Universidad Surcolombiana, de
manera presencial, la Visita de Pares
con fines de Verificacion de
Condiciones Institucionales.

Los pares evaluadores designados por
el Ministerio de Educaciéon Nacional
fueron Hernan Roberto Cuervo
Alvarez, Ingeniero de Sistemas,
Magister Ejecutivo en Direccion de
Empresas Industriales, Candidato a
Doctor en Proyectos y Docente de

Planta dela Universidad Pedagdgicay
Tecnoldgica de Colombia; y Leonardo
Juan Ramirez Lopez, Ingeniero
Electrénico, Magister en Ingenieria de
Sistemas, Doctor en Ingenieria
Biomédica y Docente de Planta de la
Universidad Nueva Granada.

Segtn lo expresado por Carlos Emilio
Ardila, Jefe de la Oficina
Aseguramiento de la Calidad, esto
permite a la institucion reflejar
resultados e impactos de su quehacer
universitario “Fue un ejercicio que
significé aportar evidencias y
argumentos que sustenten lo dicho en
elinforme radicado a finales de 2021”

Dentro de las condiciones de calidad
que los pares verificaron se
encuentran los Mecanismos de

Seleccion y Evaluacion de Docentes y
Estudiantes, la Estructura Académica
y Administrativa de la Institucién, el
Modelo de Bienestar y el Programa a
Graduados, entre otros.

La agenda inicio el 2 de marzo a las
7:45 am con la presentacion
institucional, el Proyecto Educativo
Universitario, el Modelo Pedagogico,
el Plan de Desarrollo y sus avances y
los Estatutos Institucionales; seguido,
se presentd el Proceso de
Autoevaluacién de Condiciones
Institucionales, la Gestion del Talento
Humano y los Recursos Financieros.

Adicional a ello, los pares hicieron un
recorrido por las instalaciones de la
Facultad de Salud y de la Sede
Central, verificando laboratorios,
salones, campos deportivos y
Proyeccion Social, acompafiado
también de las reuniones con
Estudiantes, Graduados y Docentes
deesta cada de estudios.

Hernan Roberto Cuervo, Par
Coordinador de esta visita, manifiesta
que esta actividad es de verificacion
sobre lo consignado en un documento

7.4

de mas de 300 paginas con sus
respectivos anexos, que indican lo
realizado por la Institucion en el
marco de su responsabilidad
académica y social “La Instituciéon
estuvo dispuesta a mostrar todo, sin
nada que esconder, seguros de las
labores realizadas”, manifest6 el Par.

La visita termind el 4 de marzo sobre
las 6 de la tarde, con un balance
positivo por parte de los pares, a la
espera del Informe final y de la
aprobacién de las Condiciones
Institucionales de Alta Calidad para
los Procesos de obtencion de Registros
Calificado y la Renovacion de estos.

“Esta experiencia nos permitio
revisarnos como institucidn,
continuar con los procesos de
mejoramiento continuo y
retroalimentarnos con la vision de un
par externo”, puntualizé Nidia
Guzman Duran, Rectora de la
Universidad Surcolombiana.

La visita termind el 4 de marzo sobre las 6 de la

pares, a la espera del Informe final y de la aproba-

cion de las Condiciones Institucionales de Alta
Calidad para los Procesos de obtenciéon de
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USCO implementa politica
de gratuidad en la matricula

La Universidad Surcolombiana avanza en laimplementacién de la politica de gratuidad, con la cual los estudiantes de estratos 1, 2y 3 podran acceder al
beneficio de cero costo en el valor de sumatricula, a partir del semestre uno del afio 2022.En funcién de ello, delegados de los diferentes estamentos de
la Institucion, al igual que del Ministerio de Educacion, se han reunido desde comienzos de ano para avanzar en la correcta implementacion de dicha

politica.

Por: Redacciéon Desde La U

n Colombia, la histdrica

disputa por la gratuidad en la

educacion superior al fin esta
dando frutos. Aunque han sido
décadas de luchas, en el caso de la
Universidad Surcolombiana dichos
frutos comenzaron a tener lugar en el
afno 2020; luego de una huelga de
hambre, una “encadenaton”, presion
estudiantil y profesoral ante medios e
instituciones gubernamentales, la
Usco logro la gratuidad en la matri-
cula para el periodo 2020-2 (lo que se
conocié como matricula cero) y un
avance significativo en materia de
recursos para los semestres venide-
roSs.

En este escenario, producto de las
conquistas senaladas, el Ministerio
de Educacién Nacional establecio el
decreto 1667 de 2021, por el cual se
reglamenta el articulo 27 de la Ley
2155 (de Inversién Social) donde se
instauran los procedimientos para la
implementacion de la gratuidad enla
matricula de los estudiantes de
pregrado de los estratos 1,2 y 3 en las
instituciones de educacion superior
publicas.

De igual forma se crea un reglamento
operativo en el que se fijan las pautas
sobre cémo se ejecutaria dicha
politica de gratuidad. Dicho regla-
mento es el que han estado ajustando
y socializando, en las ultimas
semanas, los representantes adminis-
trativos de la USCO y del Ministerio
de Educacion para que los estudian-
tes puedan conocer las condiciones
de acceso y permanencia que deben
cumplir para poder ser beneficiarios
de esta politica.

A continuacién, Desde La U expone
algunos de los aspectos mas relevan-
tes que la comunidad estudiantil
debe tener en cuenta para acceder al
beneficio de la gratuidad en su
matricula.

(A quiénes financiala politica?

A las 64 Instituciones de Educaciéon
Superior, IES (34 Universidades y 30
Institutos técnicos y tecnoldgicos), es
decir, estudiantes que cursen
programas activos de pregrado de

nivel técnico profesional, tecnologico
y universitario en las IES publicas, y
que sean de estrato 1, 2 y 3. En esta
medida, los estudiantes no cubiertos
deben ser financiados con otra fuente
(la cual podria venir de las Entidades
Territoriales, ET) o con recursos del
estudiante.

Cuando no sea posible asumir el
pago de la matricula de la totalidad
de los estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad socioecondémica, se
priorizaran:

1 Estudiantes antiguos que ya
tuvieron este beneficio durante el
2021-2 en el marco de la denominada
estrategia de Matricula Cero.

2 Estudiantes nuevos, iniciando por
los que reportan vivienda sin estrato
(alta vulnerabilidad socioecondémi-
ca), luego estrato 1, estrato 2 y
posteriormente estrato 3.

3 Estudiantes de reingreso, iniciando
por estudiantes sin estrato (alta
vulnerabilidad socioecondémica),
luego estrato 1, estrato 2, y, finalmen-
te, estrato 3.

Fuentesde financiacion:

Los recursos para financiar esta
politica provienen de diferentes
instancias:

El programa gubernamental llamado
Generacion E, del componente
Equidad.

Fondo Solidario parala Educacion.

Complemento de las Entidades
Territoriales que puedenayudara

complementarios.

ampliar el monto de recursos; sin
embargo, si eventualmente estos
dejan de recibirse, no seran compen-
sados con incrementos de las fuentes
del Gobierno Nacional.

Segtin José Ferney Franco Rodriguez,
funcionario del Ministerio de
Educacion, los recursos van a ir
llegando a las 64 Instituciones de
educacion superior publicas a
medida de que estas vayan efectuan-
dolos reportes de informacion de sus
estudiantes, informaciéon que luego
pasaria a un proceso de verificacion y
validacion. “Es importante que la
Institucidon avance en su proceso de
cierre de matricula académica y
financiera, e invite a los estudiantes a
que lo hagan a la mayor brevedad
posible; esto va a permitir que la
Institucién reporte esta informacién
y que nosotros, mediante el acompa-
fiamiento de los equipos técnicos y de
gestion, desde el Ministerio, poda-
mos seguir brindando este acompa-
famiento y celeridad en el proceso”,
sefnalo el Funcionario.

Requisitos

Podrén ser beneficiarios de la politica
de gratuidad quienes pertenezcan a
los estratos 1,2, 3, y cumplan con los
siguientes requisitos:

1.Ser colombiano.

2. Estar matriculado en un programa
de pregrado en alguna de las 64 IES
publicas.

La politica de gratuidad comprende el
pago total del valor de la matricula del
beneficiario, pero no el costo de gastos

3. Ser reportado en el Sistema
Nacional de la Informacion de la
Educacion Superior, SNIES.

4. No poseer titulo profesional
universitario.

5. No poseer titulos de postgrado de
cualquier nivel académico.

6. Si cursa dos o mas programas en
una IES publica, solo recibe beneficio
enuno de estos.

7. debe tener no mas de 28 afios si es
estudiante nuevo, de reingreso o

transferencia. Si es estudiante
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antiguo y tiene mas de 28 anos, se le
financiard lo que le resta para
completar sus estudios.

Cabe resaltar que los estudiantes
nuevos son “potencialmente”
beneficiarios de la politica de
gratuidad, puesto que su informa-
cion estard sujeta a verificacion; si por
alguna razon esta no cumple con los
requisitos (por ejemplo que su estrato
enrealidad sea 5, cuando dijo que era
3) finalmente quedaria excluido del
beneficio de gratuidad en su
matricula. Respecto a los estudiantes
antiguos beneficiarios de la estrategia
matricula cero en 2021-2, no tienen
condiciones de edad y ya son consi-
derados beneficiarios de la Politica,
previo cumplimiento de los otros
requisitos sefialados.

Por otro lado, el estudiante no tiene
que inscribirse por cuenta propia en
el SNIES ni en ninguna otra platafor-
ma, pues estos procedimientos seran
realizados porla misma Universidad.
Lo importante es que realice su
proceso de matricula y que en esta
proporcione todos sus datos de
manera correcta.

Otro aspecto importante a resaltar es
que la politica de gratuidad compren-
de el pago total del valor de la
matricula del beneficiario, peronoel

costo de gastos complementarios.
Duraciéndelbeneficio

Para los estudiantes nuevos, el
beneficio de gratuidad en su
matricula tendra lugar durante el
numero de periodos del programa
que cursa. Si su carrera dura 10
semestres, y se demora 12 en termi-
narla, el estudiante tendrd que
responder por el pago de los otros
dos semestres.

En el caso de estudiantes que hayan
solicitado reintegro o transferencias,
tendran beneficio por los semestres
que le resten, una vez se acepta su
matricula. Para los estudiantes
antiguos, su beneficio seguira por el
tiempo que le reste para terminar sus
estudios, siempre y cuando dicho
tiempo no exceda el nimero de
semestres que dura su carrera. En el
mismo sentido, si el estudiante
cambia de carrera se le sumard, a su
programa nuevo, el numero de
semestres que ya le habian sido
financiados en el curso del anterior
programa.

Por otro lado, el estudiante podra
perder el beneficio de gratuidad en su
matricula bajo las siguientes circuns-
tancias: decision del beneficiario;
documentaciéon no ajustada a la
realidad socioeconémica; pérdida de

condicion de estudiante por asuntos
académicos, disciplinarios, entre
otros; superar, en su proceso de
formacién, el nimero de semestres
que dura su carrera; suspension de
maximo 2 periodos académicos.

Compromisos del beneficiario

+ Reportar informacién ajustada a
su condicion.

+ Informar a la IES que cumple
requisitos de acceso.

« Pagoderechoscomplementarios.

+ Mantenerse al tanto de la regla-
mentacion que expida la
Universidad, en el marco de la
Politica de gratuidad.

* Mantener la calidad de estudian-
te.

» Asistir a espacios de acompafia-
miento quebrindelaIES.

Hay que resaltar que los estudiantes
que ya contaban con créditos en el
ICETEX, podran suspenderlos para
acogerse a la politica de gratuidad. Si
el crédito contaba ademas con
subsidio de mantenimiento, y si el
estudiante asi lo desea, podra
mantener dicho subsidio.

En cuanto a los estudiantes cuyas
matriculas ya eran financiadas por
programas como Componente de

Equidad - Avance en la Gratuidad del
Programa Generacién E, gozaran de
gratuidad en su matricula pero en el
marco de dichos programas.

Actualmente la Universidad
Surcolombiana lleva a cabo el
proceso de matricula de sus estudian-
tes nuevos (solo hasta el 11 de marzo,
cuando termine el tercer llamado, se
tendra el dato exacto de estudiantes
matriculados) para dar inicio al
semestre uno del afio 2022, a partir
del cual entraria en vigor la sefialada
politica de gratuidad para estudian-
tesdeestratos1,2y 3.

Cabe mencionar que en relacion a los
estudiantes antiguos, para el periodo
2021 II, el niimero total de matricula-
dos fue de 12.496 estudiantes, de los
cuales 12.016 fueron beneficiarios con
gratuidad ensumatricula, es decirun
96.2% del niimero total.

Como dichos estudiantes apenas
terminaron semestre II de 2021 el
pasado 25 de Febrero, su proceso de
matricula para el semestre I 2022
culminard hasta finales de marzo.
Solo entonces se sabra el ntimero
exacto de estudiantes que seran
acogidos por la politica de gratui-
dad.

EEE—
esde hO] ¢

una Vgrﬂu:
iberfad Ma
l!'osedolores 4
las liberfade:

“Para realizal la uRigR

de los reVglu_cionarlqs'o
deberos insigtir €n fo % e e
ve nos uné Yy pYESc.r\ il

epara.
odo lo 37 NEE S

Wil §
il

A




Universidad Surcolombiana « Desde La U - Febrero - Marzo 2022 - www.comunicacionesusco.edu.co

12

Entrevista

Rhudas frente

a la violencia sexual

Por: Juan Guillermo Soto M.

1 pasado 8 de marzo se conme-

moro el dia internacional de la

mujer, como es habitual, a través
de marchas, foros, debates, arte y
comercio. Dias antes tuvo lugar el
histérico fallo de la Corte
Constitucional en el que se despenalizé
el aborto en Colombia. También por
esos dias la médica Erika Liseth
Saldarriaga, y la politéloga Dana
Alejandra Barrera, integrantes de la
Red Huilense de Defensa y
Acompanamiento en Derechos
Sexuales y Reproductivos, RHUDA,
asistieron al programa Entrevista Usco,
para hablar sobre el tema de la violen-
cia sexual, a propdsito de los recientes
casos de violaciones que han aconteci-
do en diferentes lugares del departa-
mento del Huila, desde los primeros
dias del afio en curso.

Todos estos eventos, estrechamente
relacionados, dejan en evidencia tres
aspectos: que las mujeres siguen en pie
de lucha, desde hace mas de 100 afios,
por el reconocimiento de sus derechos
y de su lugar protagdnico en la socie-
dad; que esas luchas, al fin, estdn dando
algunos frutos; pero al mismo tiempo,
el aumento de casos de violencia sexual
en Neiva y en el pais (13 mil victimas de
violencia sexual a nivel nacional en el
2021, 80% mujeres, segun el
Observatorio Feminicidios Colombia),
entre otro tipo de violencias a las que
las mujeres siguen expuestas (622
feminicidios en el mismo periodo)
evidencian la continuidad de un
problema estructural: la violencia
infringida por los hombres hacia las
mujeres y la naturalizacion cultural de
la misma; la idea, casi tatuada en el
imaginario social masculino, de que las
mujeres constituyen un territorio
susceptible de ser colonizado, incluso
“expropiado”, por el hombre. Sobre
este tema, especificamente el de la
violencia sexual, los factores que
contribuyen a forjar una cultura del
acoso, las rutas de atencion, y finalmen-
te sobre la existencia de este fenémeno
al interior de instituciones de educa-
cién superior como la USCO, Desde La
Uhabld conlas citadas RHUDAS.

Desde La U: Arrancamos el aino 2022
con la noticia de tres casos de violencia
sexual, en menos de dos semanas, enel
Huila: uno en el municipio de La Plata,
otro en Campoalegre y otro en El
Caguan (una menor de edad). ;Qué

lecturahace de este panorama?
Erika Liseth Saldarriaga:

Saldarriaga Un panorama desalenta-
dor. En los ultimos reportes que hay en
Secretaria de Salud, alrededor de estos
temas, la tendencia es a un crecimiento
de denuncias y violencias basadas en
género. Para el Huila, en el afio 2021 se
registraron 5625 casos de violencias
basadas en género, lo cual representa
un 10% mas respecto al afio anterior; de
estos, el 70% de las victimas eran
mujeres, sobretodo menores de edad.
De todas las violencias basadas en
género que se reportan en nuestro
departamento, la violencia sexual
ocupa el tercer lugar, siendo la primera
causal la violencia fisica. La violencia
sexual sigue siendo un tema muy
invisibilizado; por lo tanto, teniendo
estas elevadas cifras, nos preocupa que
estas incluso puedan llegar a ser mas
altas, pues sabemos que hay muchos
casos silenciados o no denunciados.

El Feminicidio es el nivel mas brutal y
extremo de violencia contra una mujer.
Sin embargo sabemos que las mujeres,
sobretodo en Colombia y en nuestra
region, siguen siendo sometidas a
multiples tipos de violencias. En el caso
de la violencia sexual, el acceso carnal
violento quizas sea uno de los niveles
mas extremos, pero hay otros actos
que también son considerados
violencia sexual, ;qué entender por
dicho concepto?

Una de las cosas complejas es precisa-
mente reconocer qué seria violencia
sexual. Incluso es complejo para la
misma persona que la esta sufriendo.
Podriamos definirla como cualquier
acto de connotacion sexual en el cualno
se tiene el consentimiento, libre y sin
presiones, de la otra persona. Si
alguien, asi no me esté tocando, por
ejemplo, se estd masturbando a cierta
distancia, o me ensefia un video
pornografico... aquello es un acto
sexual ante el cual no di mi consenti-
miento. Ahora bien, ;hasta qué punto
se le puede llamar “consentimiento” si
me han drogado, o me apuntan con un
arma? En el escenario de la violencia
sexual encontramos el acoso sexual
callejero, el abuso a través de la palabra,
toques, actos, y otras acciones mas
visibles como el acceso carnal violento.

{Qué factores contribuyen a forjar una
cultura del acoso y de la violencia
sexual en nuestrasociedad?

Uno de los factores es la falta de
conocimiento que cada quien tiene
respecto a sus limites y en relacién a lo
que es violento; otros aspectos son los
imaginarios que se nos inculcan en
relacion a la sexualidad. Por ejemplo:
se nos dice a las mujeres que
tenemos que responder
sexualmente ante nuestras
parejas, porque se supone
que es obligacién, de
esta manera se sugiere
que no se debe
denunciar este tipo
de conductas si se
trata de mi
pareja. Por otro
lado, hay un
entorno social
permisivo con
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este tipo de violencias, casi que lamujer
o persona victimizada se siente
culpable; eso contribuye a que el
entorno normalice este tipo de situacio-
nes.

En RHUDA tenemos un equipo de
acompafiamiento y nos han llegado
casos en los que nos dicen: fui victima
de abuso sexual, pero no fue tan grave;
me tocaron y otras cosas, pero al menos
no me violaron. Hay una categoriza-
cién cultural de qué es lo importante y
qué no, y resulta que todas estas son
violencias, todas merecen ser tratadas
conlamisma relevancia.

Y tercero, hay una revictimizacion
social e institucional: cuando una
persona decide comunicar una
situacion de violencia y su entorno le
empieza a justificar las actitudes al
violentador: es que estaba borracho; €1
no es asi, pero se dejé llevar por los
tragos; jpor qué le aceptd la salida si
sabia que era para eso? Casi que le
echan la culpa a la victima. Esto hace
que muchas situaciones de violencia no
sean identificadas y, cuando esto pasa,
se dificulta la posibilidad de buscar
ayuda, atencién profesio-
nal, tramites de

denuncia.
¢En qué formas la
violencia sexual
se camufla y se
naturaliza en
el diario

vivir de los hombres, sobretodo en el
seno de las distintas instituciones
sociales?

Usualmente la educacion sexual la
hemos centrado en el uso de un condén
y en prevenir embarazos y enfermeda-
des de transmision sexual. Pero cuando
hablamos de educacién sexual deberia-
mos poder entender la importancia de
los limites, de que yo dé mi consenti-
miento durante cualquier tipo de
actividad sexual. Incluso hasta el
sexting: no me pueden enviar fotos de
desnudossinmi aprobacién previa.

La educacién sexual también incluye
esas tematicas; ojala se puedan hablar
también en el hogar, y que los nifios y
nifias puedan tener la confianza con sus
padres para hablar al respecto, de igual
forma en colegios, en los que se
incluyan curriculos en torno a la
educacién sexual, que sean mucho mas
abiertos e integrales en la visiéon amplia
delasexualidad.

Otra forma de naturalizar estas
violencias, como si fueran coyunturales
y no un problema estructural, es a
través de la forma como los medios de
comunicacién presentan estos temas.
Ante casos de feminicidios, titulan:
“Crimen pasional: lamato por celos”.

{Como ha visto la respuesta de las
instituciones ante este tipo de violen-
cias?

Sorprende el silencio. Seguramente
estan haciendo cosas, pero ante estos
recientes actos que

son tan
mediaticos,
advierte
uno muy

poca respuesta. En las instituciones de
salud, todos los profesionales se
supone que hacemos un curso sobre
violencia sexual, certificado; pero en el
dia a dia, y es lo que advertimos en los
casos que acompafamos desde
RHUDA, vemos que no basta el
conocimiento médico para atender este
tipo de violencias; no basta tomar las
muestras y dar el analgésico para el
dolor y medicamento para la infeccién.
Esnecesaria una asistencia con enfoque
de género.

iSe revictimiza a las mujeres en estos
centrosde salud?

Efectivamente eso pasa mucho. Hemos
atendido denuncias de mujeres
respecto a instituciones judiciales,
comisarias de familia, que no les
reciben sus quejas. Internet y las redes
sociales terminan siendo la primera
plataforma de denuncia. O pasa que
reciben una pésima atencién en un
servicio de salud, luego, prefieren no
iniciar un procesojudicial.

¢{Cuales son esasrutas de atencion?

En teoria, si uno es victima de algin
tipo de violencia sexual y uno se acerca
a algtin centro de salud, se debe activar
la ruta: me dan atencion inicial, me
valoran la parte fisica y me indican
donde puedo encontrar el apoyo de las
otras instancias. Si por el contrario,
primero acudo a una comisaria de
familia, Fiscalia, de alli también se debe
activar la ruta direccionada a consulta
médica. Esas rutas estdn, pero si el
profesional que recibe a la mujer
victima no es consciente de brindar una
atencion con enfoque de género, lo que
suele pasar es que tenga lugar una
atencion revictimizante.

RHUDA acaba de lanzar una linea de
atencion, ;verdad?

Si. En RHUDA tenemos varias lineas de
accién en relacién a los derechos
sexuales y reproductivos. Respecto al
acompafiamiento, estamos fortalecien-
do un grupo que por el momento esta
brindando asesoria general, sobre
diferentes tematicas, particularmente
en violencias. Nos centramos en:
violencia sexual, reproductiva y
obstétrica. No contamos con equipo
humano contratado de tiempo comple-
to, pero buscamos al méaximo poder
hacer el enlace con las personas que se
requieren. Entonces se escucha la
denunciay se determina qué tipo de
asesoria requiere la persona; si
desde la organizacién la brinda-

Linea de atencion RHUDA

WhatsApp
5156233126

Enviar mensaje

0 © O =rhudaneiva

mos, se direcciona directamente con la
persona que pueda hacerlo; si no,
buscamos, en red, la forma de brindar
la atencién requerida.

El acoso sexual también es una forma
de violencia sexual que se vive al
interior de las instituciones de educa-
cidn superior, comolo eslaUniversidad
Surcolombiana. ;Cémo se evidencian
estas violencias en estas instituciones?

DanaAlejandra Barrera:

Se pueden evidenciar desde una
relacion jerdrquica; por ejemplo, entre
docentes y estudiantes, incluso entre
los mismos estudiantes; entre docentes,
y, de administrativos hacia estudiantes.
Hay multiples formas de ser evidencia-
das: las bromas, las miradas, los
comentarios, afirmaciones con un
contenido sexual, y en una relacién
jerarquica, de poder. Por ejemplo, un
docente que le dice a una estudiante:
usted esta sentada en la nota; hostiga-
miento por medio de chats, pidiendo
fotos intimas, o castigando al estudian-
te con mala nota si no accede a sus
peticiones de orden sexual. Y estan las
expresiones mas fisicas: tocamientos,
jaloneos, pellizcos, besos sin consenti-
miento... Hemos observado que hay
muchas formas de naturalizar estas
formas de acoso.

De igual forma, las personas que
deciden denunciar estas formas de
acoso muchas veces reciben juicio y
rechazo social por haber denunciado.
El acosoes tan grave como una agresion
sexual, por lo que ambas tienen graves
consecuencias psicolégicas y emocio-
nales en la victima. Es urgente atender
y priorizar estos casos de acoso que se
han presentado a lo largo de la historia
delaInstitucién.

{Como atenderlos?

Actualmente hay un protocolo para
atender estos casos, pero nosotras
consideramos que la existencia de este,
en el papel, es insuficiente. Es
importante que se dispongan de
profesionales iddéneas, cualificadas
para atender de manera eficaz este tipo
de situaciones. También son importan-
tes los procesos de sensibilizacién para
toda la comunidad universitaria para
que se desnaturalicen estos discursos
que justifican actos de acoso sexual:
humornegro, bromas...

Por otro lado, el protocolo resulta
insuficiente cuando la persona decide
denunciar, ante ciertas instancias, y
pasa que los profesionales no estan
capacitados para atender adecuada-
mente estos casos; incluso lo que
sucede son situaciones revictimizantes
por medio de comentarios, dilaciones y
barreras al desarrollo de los casos.
Creemos que es necesario reestructurar
el organigrama de la Universidad, de
modo que permita a las personas
denunciar oportunamente los casos de
violencia, en este caso de acoso sexual
al interior del alma mater, que no
reciban un castigo social por esto, y que
la justicia que se falle al interior de la
universidad esté a favor de las victimas
que deciden denunciar.
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empresariales

Por: Maria Alejandra Vera

oy dia, el reto mas impor-

tante de los empresarios en

el Departamento del Huila
no deja de ser la supervivencia. El
solo hecho de crear empresa sigue
siendo un gran reto en el departa-
mento y el pais. Segun cifras del
Registro Unico Empresarial y Social
(RUES), que recoge informacion de
las 57 Camaras de Comercio del pais,
entre enero y marzo de 2021 se
crearon en el pais 96.431 empresas,
9,3% mas que en el mismo periodo de
2020, cuando la cifra fue de 88.248
unidades productivas. Del total de
empresas nuevas registradas, 75,4%
corresponden a personas naturales y
24,6% a sociedades.

Anualmente mas del 7% de empresas
se registran formalmente. Al cabo de
unos afos logran sostenerse muy
pocas, indicando que hay una
mortalidad empresarial; todo se debe
a falta de competencias importantes
que deben asumir. Los empresarios,
desde que inician sus unidades
productivas, podrian encontrar las
posibilidades de fortalecerse en
emprendimiento, gestiéon, adminis-
tracion, procesos comerciales; esto se
encuentra directamente conectado
con los informes de competitividad e
innovacion que hay a nivel nacional y
que registran al Huila en el puesto 16,
respecto a los demds departamentos,
que estan siendo analizados perma-
nentemente sobre sus logros en
competitividad. Otro tema importan-
te es el de sofisticacién, ya que hay
carencia de proyeccion hacia merca-
dosinternacionales.

La Universidad Surcolombiana, a
través de la Facultad de Economia y
Administracién, realiza un perma-
nente acompafamiento para solucio-
nar los problemas de los empresarios.
Precisamente son los estudiantes y
graduados que al servicio del tejido
empresarial huilense y surcolombia-
no han dado lugar a reflexiones y
aportes en términos del proceso de
apoyo y acompafiamiento, igualmen-
te a través de la unidades de proyec-
cion social como el Centro de
Emprendimiento e Innovacién, el
Consultorio Empresarial y Contable,
el Centro de Estudios Sociales

emprendedores
hacen frente a nuevos retos

Politicos y Organizacionales del Sur,
CESPOSUR, la Coordinaciéon de
Proyeccién Social y Coordinacion de
Investigaciones, ofrecen los servicios
y acompanamiento a los pequefios
empresarios.

Retos empresariales

Segun el testimonio de jovenes
empresarios de la regién, emprender
en Colombia es especialmente dificil
ya que los sectores de mercado suelen
tener cierto escepticismo a los
productos disefiados y fabricados en
territorio nacional; adicional a esto,
en Colombia no es comun ver
empresas que se especialicen en el
disefio y creacion de, por ejemplo,
dispositivos electrénicos o mecatro-
nicos, por lo que este tipo de ideas
resultan novedosas para la mayoria
de los sectores comerciales; sin
embargo, esta barrera se ha podido
superar mediante la colaboracién
exitosa con diferentes empresas
privadas, y, con el apoyo de la
academia.

En este sentido, cabe mencionar el
caso de Athom Creations S.A.S., una
empresa dedicada a la investigacion,
desarrollo, produccion y comerciali-
zacién de tecnologias electrénicas y
mecatrdnicas, y, disefio y equipos
que se usan en sectores agroindus-
triales y civiles. El gerente de dicha
empresa es Andrés Felipe Serrano
Murcia, egresado de la Universidad
Surcolombiana.

En relacion a esa alianza entre
empresa privada y academia, el
empresario destaca la consagrada
labor que lidera el Centro de
Emprendimiento e Innovacién de la
Surcolombiana. “Durante nuestros
anos de estudiantes nos ayudaron,
capacitaron y formaron en temas
complementarios a los sectores de
mercado, planes de gestion y temas
tributarios, los cuales son esenciales
para el funcionamiento de cualquier
empresa”.

Asi pues, la Institucion, mediante el
Centro de Emprendimiento, ha
contribuido en el proceso de afrontar
de mejor manera temas empresaria-
les que hasta el momento, para
muchos jovenes emprendedores, ain
eran desconocidos, “debido anuestra

De izquierda a derecha: Carlos Felipe Castro Sdnchez, Andrés Herndndez, Adridn Fernando
Chdvarro, Juan Sebastidn Melo Garcia, Andrés Felipe Serrano Murcia.

formacion profesional de ingenieros
electrdonicos, en nuestro caso.
Actualmente la Universidad tiene
planeado expandir sus nexos mas al
sector comercial mediante la creacion
de vinculos para investigacion y
desarrollo con empresas privadas;
también, de la mano del Centro de
Emprendimiento, podemos hablar
hoy del Comité de Innovacidn, el cual
busca ayudar a facilitar los nexos
entre estudiantes, universidad y
sectores comerciales”, sefald el
gerente de Athom Creations S.A.S.,
quien ha venido trabajando sus
iniciativas empresariales de la mano
consu Alma Mater.

Enel caso de suempresa, se destaca el
trabajo colaborativo entre expertos
de distintas disciplinas, lo cual resalta
aun mas la necesidad de una forma-
cién holistica en la que las diferentes
disciplinas del saber puedan dialo-
gar. En esta medida, cabe mencionar
la colaboracion brindada por parte de
la Facultad de Salud, en cabeza del
Dr. Henry Ostos y el laboratorio de
inmunogenética, quienes facilitaron
el acceso a conocimiento médicoy ala
asesoria necesaria para la creacion de
su proyecto de tesis, antesala de lo
que hoy constituye laempresa Athom
Creations S.A.S; dicho proyecto, hoy
en dia, se encuentra en estudio de
patente con la Universidad
Surcolombiana.

Actualmente los jovenes empresarios
son conscientes de que absolutamen-
te todos los emprendimientos
necesitan desde un componente de
gestion y analisis de mercado, hasta
un diseno de producto, fabricaciéon y
comercializacion. Es en estos campos
donde es fundamental la labor del
Centro de Emprendimiento de la
Universidad, puesto que ayudan a
sus estudiantes y profesionales a
proyectar de una forma realista sus
ideasdenegocio.

En este sentido la Universidad
Surcolombiana, a través de la
Vicerrectoria de Investigaciéon y
Proyeccion Social, “apoya a los
estudiantes, graduados y administra-
tivos no solo desde el Centro de
Emprendimiento e Innovacién si no
desde el Consultorio Empresarial

Contable, CESPOSUR, CESURCAFE,
y, la Unidad de Desarrollo de
Software con la cual estamos acom-
panando permanentemente a los
empresarios”, destacé Carlos Harvey
Salamanca, Vicerrector de
Investigacion y Proyeccidn Socia,
agregd que este Institucion lidera
también la Red de Emprendimiento
del Huila, en la que hacen parte los
proyectos de mayor importancia del
Departamento y la red de
Universidades del Alto Magdalena.
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PROGRAMACION

Conferencia: : El papel de la Superintendencia de sociedades en épocas de crisis.

CONFERENCISTA:
Billy Escobar Pérez

Superintendente de Sociedades

jueves 17 de Marzo
Hora: 4:00 p.m.

RedNacional  Enlace para ingresar
= e Tcnolo https: '
pellimig e nooge  https://renata.zoom.us/j/83798692464

Avanzada

Conferencia: Igualdad y Tributacion.

CONFERENCISTA: jueves 24 de Marzo
Camilo Perdomo Guilombo Hora: 4:00 p.m.

rRedNaconal  Enlace para ingresar
= m@a h - i
el rrogn L ttps://renata.zoom.us/j/85094105055

Avanzada

Conferencia: Ciencia y Sociedad.

Conferencia: Ciencia y Sociedad.

CONFERENCISTA: .
Antonio Lafuente jueves 31 de Marzo

CSIC, Espafia. Hora: 10:30 a.m.

Red Nacional Enlaice para ingresar
- deTecnologia | - i
oL bRE x| M ttps://renata.zoom.us/j/81590666869

Apoyan:

Rectoria, Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social, Division Administrativa de Proyeccion Social y Proyectos Especiales, Coordinacion de las sedes
regionales de Garzon, La Plata y Pitalito, Oficina de Comunicaciones, Centro de Produccién Audio Visual, Radio Universidad Surcolombiana 98.7 EM, los canales de
las Facultad de Educacion, Facultad, de Economia y Administracién, programa de Ciencias Sociales, Ciencia Politica, la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales, Oficina de Gestion de la Calidad, Zoom Canal Universitario Nacional, Escuela Pedagogica Experimental de Bogota, Maestria en Derecho Tributario de
la Universidad Externado de Colombia, Centro de Ciencias Humanas y Sociales, area de la ciencia, Espafa, Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la
Universidad del Cauca, Universidad Pedagdgica Nacional: Doctorado en Educacion y Departamento de Fisica, Universidad Catélica de Lovaina, Semilleros de
Investigacion del programa de Ciencia Politica, Superintendencia de Sociedades, SENA, Huila, Coordinacion Académica Sede Industrial, Neiva, ASOCOOPH, Fundacién
Social UTRAHUILCA, Revista PACA-USCO.

Orinzon Perdomo Guerrero
Coordinador Agenda Cultura
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Proyecto “Usco Tareas”
en la sede Garzon

Por: Redaccion Desde La U

I programa USCOTAREAS,

liderado por el docente Jairo

Alfredo Vargas, se crea como un
mecanismo de apoyo a los estudiantes
de Colegios del municipio de Garzény
veredas cercanas, que tienen debilida-
des en la apropiacién del conocimiento
en diferentes dreas, especialmente en
matematicas, inglés, lectura critica,
biologia y emprendimiento.
El proyecto nace el 9 de febrero del
2019, direccionado a estudiantes de
grados 10 y 11 de los colegios rurales y
privados, cercanos a la zona de
influencia a Garzén, quienes entonces
contaban con debilidades en sus
competencias académicas.

En noviembre del 2019 la Vicerrectoria
de Investigacién y Proyeccion Social
apoya este programa con recursos
suficientes para transportar a 35
jovenes de la Instituciéon Educativa El
Recreo hasta la Usco sede Garzon, los
dias sabados, para recibir capacitacién
en los temas antes enunciados durante
seis (6) sesiones por parte de profesores
de la Sede. Estudiantes de los colegios
Minuto de Dios, El Recreo y el Social del
Pital recibieron refuerzo académico
importante, sin ninguin costo, lo cual
sirvi6 para que varios de sus partici-
pantes estén hoy en las sedes de la
Universidad Surcolombiana.

Es por esto que el Programa
USCOTAREAS busca tratar de aliviar
esas brechas que en materia de educa-
cién tienen los jovenes, especialmente
en las zonas rurales, a donde no llegan
programas que orienten al
estu diante a

seleccionar su carrera universitaria; o
en donde puedan aclarar las dudas que
en su clase tuvieron con relacion a
algiin tema en el 4rea de matematicas,
fisica, trigonometria, inglés, analisis
critico, investigacion, uso de los tics,
entre otros. Este espacio también
constituye una oportunidad para que
estudiantes de zonas rurales compar-
tan con los de zonas urbanas, aprendan
el uno del otro y se apoyen para sortear
sus falencias académicas.

Primeraconvocatoria

Se inscribieron a la primera convocato-
ria 92 alumnos de los diferentes
colegios publicos y privados.
Inicialmente se presento la propuesta a
las directivas del colegio Minuto de
Dios, con las cuales se acordé como
espacio las instalaciones de la
Universidad Surcolombiana para
llevar a cabo las clases.

“Es un proyecto importante para la
region y para la Universidad ya que
abre la puerta para que, a través de él,
alumnos de los colegios de la zona de
influencia se vinculen, se preparany en
las pruebas Icfes obtengan buenos
puntajes que les posibiliten entrar a la
USCO a diferentes programas, no solo
de Garzén sino de las demas sedes”,
aseguro Ricardo Vargas, coordinador

del taller Usco Tareas.
Duran te el 2022 se
continuara
desarrollando

el

proyecto con el apoyo de los profesores
de la sede y se espera contar con el
apoyo de la Vicerrectoria de
Investigacién y Proyeccién Social.

Fasesdelostalleres

El Proyecto se ha concebido en dos (2)
fases:

En la Primera, los estudiantes
que se inscriben inicialmente no pagan
nada y son apoyados por los docentes
catedraticos de la Sede Garzoén. En este
momento se identifican a los estudian-
tes de grados 10 y 11 y sus falencias,
ejercicio que ademds permite a estos
estudiantes ocupar su tiempo libre
(Tardes) durante los dias lunes,
miércoles, jueves y viernes, asistiendo a
la Universidad Surcolombiana. Cada
sesion tendra una duracion de dos (2)
horas y sera aplicada de acuerdo a una
planeacién dada por cada docente,
previo estudio realizado con los
estudiantes participantes.

Luegoiniciala segunda fase:la
inscripcién de los estudiantes interesa-
dos en el Programa USCO TAREAS-
PREICFES, el cual sera dictado en la
USCO Sede Garzoén por los mismos
profesores. Dicho programa, para esta
fase, tiene un costo presupuestado por
alumno dependiendo de la zona en la
que se encuentre, para el cubrimiento
de transporte, refrigerio, entre otros
temas, y se pretende llegar como
minimo a cuarenta (40) estudiantes.
Este costo es menor en relacion al que
cobran actualmente otras instituciones
de Garzon por hacer la misma
actividad;

ademads, cuenta con un valor agregado:
la presencialidad y la explicaciéon de los
resultados obtenidos que se entregaran
a cada alumno; alli, se les dice en qué
estan fallando, para luego hacer énfasis
en dichas asignaturas o areas problémi-
cas.

Mejores puntajes

El mejor puntaje obtenido en el 2017,
con un promedio de 59.45, en las cinco
areas evaluadas en las Pruebas Saber
11- Icfes 2017, tuvo lugar en el colegio
Cooperativo de Garzon; este ocup¢ el
primer puesto en el Ranking municipal
educativo dela capital Diocesana. Para
el 2018, estenivel cay6 al 56.5. En el 2018
el mejor Icfes lo obtuvo una estudiante
del colegio cooperativo con 356 puntos.

Con base en lo anterior se disena una
estrategia encaminada a visitar los
colegios, publicos y privados, grado
décimo y once, para motivar a través
del programa USCO TAREAS el
ingreso a la USCO. El estudiante estara
mas cerca de la Universidad, lo cual le
permitira reflexionar sobre sus
intereses profesionales y a su vez un
mejor aprovechamiento de su tiempo
libre, como lo senala Maria Paula Diaz,
una joven que tomo el taller en el afio
2020, época en que la formacion estaba
netamente virtual por motivo de la
pandemia por el Covid 19. “La iniciati-
va fue muy buena, la formacién que nos
daban los docentes fue muy satisfacto-
ria; ademads, en las pruebas ICFES tuve
muy buenos resultados a comparacion
delosresultados anteriores”.

-
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Cacao en el
Huila, un

futuro

Promisorio

En el marco del proyecto “Efecto Cacao’, la Universidad Surcolombiana
ha hecho un acompafamiento a cerca de 29 asociaciones de cacaoteros
del departamento del Huila, en tres aspectos: técnico, asociatividad, y,

emprendimiento.
Por: Redaccion Desde La U.

egun Eduard Baquero Lopez,

presidente ejecutivo del Fondo

Nacional del Cacao, Fedecacao,
este es uno de los productos con
mayor auge en el marco de la produc-
cién agricola Nacional. Cada afio
aumenta su produccién y la calidad
en la ejecuciéon de sus procesos.
Fueron varios logros los alcanzados
en el ano 2021: la produccion histdri-
ca mas alta, en afio cacaotero: por
encima de 70 toneladas a nivel
nacional; luego de 15 afios de insis-
tencia, el ingreso de Colombia a la
Organizacion Internacional del
Cacao, ICCO; una vez mas, el
reconocimiento del cacao colombia-
no en el Salén del Chocolate, en Paris,
representado por Alex Antonio
Ayala, productor de cacao de
Valencia, municipio de Cérdoba; se
renovaron 2500 hectareas de cacao
envejecido, y se estima hacer lo
mismo a nivel nacional, este afo,
sumando 4000 hectareas.

A nivel departamental, la
Universidad Surcolombiana ha
jugado un papel protagénico en la
avanzada del cacao en el Huila,
especificamente en el marco del
proyecto “Efecto Cacao”, el cual
nacio en el afo 2019, liderado por el
Grupo Luker, USAID, Enel Engesa y
la Universidad EAFIT, con impacto
en varios departamentos del pais. En
nuestro departamento abarca
diversas asociaciones distribuidas en
los siguientes municipios: Asoprocar
(Rivera), Ambicar (Rivera), Asopeca
(Campoalegre), Aprocalg (Algeci-
ras), Asocahobo (El Hobo),
Asocagigante (Gigante),
Asocapotrerillos (Potrerillos),
Asocacao el Pital (El Pital) y
Asoproagrado (E1Agrado).

El profesor Ricardo Vargas, de la
Facultad de Economia y

Administracion de la Universidad
Surcolombiana, y coordinador del
proyecto en mencién, zona Huila,
resalta que en el acompafamiento
técnico, en nuestro departamento, se
cred un cultivo de 50 hectareas en la
zona del Quimbo, municipio del
Agrado (con el cuales se espera
sumar a ese estimado de 4000
hectareas a nivel nacional), en donde
se sembraron nuevos clones de cacao
que luego fueron entregados a todos
los productores de cacao inscritos en
las 29 Asociaciones ya sefialadas.

En esta direccidén, Orlando Escobar,
director de la Asociacidon de
Pequetios Productores de Cacao de
Campoalegre, ASOPECA, resaltd el
acompanamiento que han tenido por
parte de la Universidad
Surcolombiana en varios aspectos:
“nos han apoyado en la elaboracion
de propuestas de cara a las convoca-
torias que se presentan para la
consecucién de recursos; apoyo en el
tema social, eninfraestructura. Ahora
mismo, estamos implementando una
propuesta para mejorar los sistemas
de riego que se utilizan para el cacao.
En el componente ambiental, con
ellos hemos participado en el proyec-
to paisajes sostenibles, también con
Cooperacién Internacional, en donde
se destacan tres aspectos fundamen-
tales: la produccidn, la proteccion y la
inclusion”, senald el lider de
ASOPECA.

Otra de las acciones que liderd la
USCO, a través de su Centro de
Emprendimiento, fue capacitacion en
emprendimiento e Innovacién para
29 personas que ya tenian un proyec-

to productivo: Sabila Milagrosa, de -

Concepcidon Morales y Aminta

Cabrera, quienes hacen elaboracién

artesanal de shampo, jabén para
manos, y otros productos a base de
sabila; Vino de Cacao y Miel, de
Armando Diaz, quien fermenta el
vinagre del mucilago de cacao parala

produccién de libor, y, endulzado
con miel; Chocolate Las Delicias de
Nury, produccion de chocolate
organico y artesanal, en varias
presentaciones, a cargo de Jonathan
Zamora, entre otros emprendimien-
tos.

En cuanto a los otros dos ejes sobre
los cuales la USCO tuvo injerencia,
asociatividad y emprendimiento, se
diagnosticd una serie de problemati-
cas en el entorno de algunas de estas
familias cacaoteras y luego se
ejecutaron acciones de cara a dichas
problematicas: pocas condiciones
para ejercer liderazgos y asumir
escenarios de toma de decisiones en
los espacios comunitarios y asociati-
vos, ademas de su respectivo recono-
cimiento cuando es asumido el
liderazgo; carencia de empodera-
miento y autonomia econémica de las
mujeres; pocas herramientas y
habilidades para construir proyectos
a mediano y largo plazo y buscar su
materializacién; presencia de
violencias intrafamiliares, abusos
sexuales, embarazos adolescentes y
estereotipos de género; bajo acceso y
calidad en la educacién basica-
secundaria y técnica, tecnoldgica y
superior, entre otras.

En este sentido, con el animo de hacer
frente a algunas de estas problemati-

cas, al proyecto también se .

integré el programa de 5’
Licenciatura en ___ &
Educacién Infantil |

de la Facultad de Educacidn, a través
de la docente Leidy Carolina Cuervo
y las estudiantes de séptimo semestre
de la licenciatura, con un proceso de
capacitaciéon a mujeres y familias
productoras de cacao vinculadas alas
asociaciones, en conocimientos y
saberes acerca dela categoria “género
y familia”.

Segun Leidy Carolina, en dichas
capacitaciones se advirtié que el bajo
nivel educativo y de acceso a otros
escenarios sociales, “facultan
condiciones de carencia e invisibili-
dad de la mujer, desestimandola
como un ser con potencial que aviva
la vida en la cultura campesina, en el
territorio y en las relaciones de
progreso y sentido comunitario”.
Ademas, agregd que la mujer
campesina merece un marco de
atenciéon e intervencién publica y
estatal, pues la decadencia de la vida
en bonanza del agro colombiano,
sumado alosroles, las relaciones y los
estilos de vida del territorio violenta-
do y afectado por el conflicto,
enmarcan escenarios de vulneracion
delamujer en el campo.
Actualmente el proyecto “Efecto
Cacao”, y el acompanamiento que la
Universidad Surcolombiana ha
venido haciendo en el marco de los
tres aspectos priorizados: técnico,
asociatividad, y, emprendimiento,
- sigue su curso.
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omunicacion y resistencia
ciudadana en Pitalito,
Oporapay Timana

Luego de la construccién de la represa de El Quimbo, la oposicién realizada por las comunidades a través de los movimientos ciudadanos tomé un
mayor protagonismo en la lucha por el medio ambiente, la proteccion del territorio y los derechos civiles. En tal sentido, la investigacion “Practicas de
resistencia social no violentas y la funcién de las practicas comunicativas asociadas a los movimientos ciudadanos por la defensa del Territorio en

Pitalito, OporapayTimana’,da cuenta de esaresistencia.

Por: Claudia Jimena Zuihiga Ramirez

Docente, programa de Comunicacién
social y periodismo- Sede Pitalito

1 departamento del Huila,

siguiendo con los lineamientos

del modelo econdmico extracti-
vista de la Nacién, opto por la energia
hidrica como principal apuesta
productiva para la region. El plan
maestro de aprovechamiento del rio
Magdalena proyecta construir nueve
represas y hasta el momento se han
construido dos de ellas: la represa de
Betania y la represa de El Quimbo.
Luego de la construccién de la tiltima, la
oposicion realizada por las comunida-
des a través de los movimientos
ciudadanos tom¢é un mayor protagonis-
mo en lalucha porel medio ambiente, la
proteccion del territorio y los derechos
civiles.

Los movimientos ciudadanos presentes
se centraron en los municipios de
Pitalito, Oporapa y Timana, lugares
donde se construirdn hidroeléctricas.
En esta medida, desde el grupo de
investigacion Comunicacion Memoria
y Region, del Programa de
Comunicacién Social y Periodismo,
sede Pitalito, se realizé una investiga-
cién cuyo objetivo fue caracterizar las
practicas de resistencia social no
violentas y la funcion de las practicas
comunicativas asociadas a los movi-
mientos ciudadanos por la defensa del
territorio en los tres municipios entre
los afios 2017y 2018.

Respecto a las formas en las que estas
comunidades se apropian y se identifi-
can con su territorio, cabe resaltar que
para ellas el lugar que pisan, ademas de
proveerles el sustento diario, es también
el lugar en el que se tejen sus relaciones
sociales, politicas, emocionales; es
también la conexién directa con su
historia y sus antepasados, como lo
afirma Piedad Pertuz, lider del
movimiento por la defensa del territorio
en Pitalito, quien conoce el proceso
desde sus inicios y reconoce como cada
uno de estos territorios hace parte de la
cultura de los laboyanos; es por ello que
se deben fortalecer estas practicas de
resistencia que permitan seguir

conservando no solo la tierra, sino esos
valores culturales que se verian
afectados por un posible desplazamien-
to en la adquisicién de esas tierras con
fines extractivistas. Este vinculo motiva
a estas comunidades a mantener su
lucha por defender su territorio, con sus
principales herramientas como las
marchas, paros y plantones integrados
por campesinos, madres comunitarias,
lideres sociales, estudiantes universita-
riosy religiosos. De igual forma, se opto
por el uso de redes sociales para
desarrollar comunicados de prensa,
cunas, videos y fotos que generalmente
se comparten con la comunidad por
medios electrénicos, vozavozy a través
de emisoras comunitarias.

Lagestadelaresistencia

El diplomado sobre territorio y
conflictos socioambientales, que
orientd el movimiento social
Asoquimbo, en las sedes de Pitalito y
Garzon de la Universidad
Surcolombiana en el 2014, otorgd la
iniciativa en diferentes municipios del
sur del Huila para que conformaran
colectivos que contribuyeran a la
preservacion y defensa de los recursos
naturales. Los municipios fueron
Pitalito, Oporapa, Timana, entre otros.

Dentro de esta indagacion se encuentra
una caracterizacion sobre el comité de
Pitalito identificado con el nombre
Movimiento ciudadano por la Defensa
del Territorio; el de Timanda, como
Timana Viva y Fértil; y Oporapa como
Asonaret.

Esta investigacion permitié conocer la
forma en la que campesinos, madres
comunitarias, lideres sociales, estudian-
tes y religiosos se unen para proteger el
territorio. Para Llanos (2010) existe una
representacion social y cultural del
concepto de territorio, esto se debe a un
entramado de relaciones politicas y
econémicas que lo sustentanbajolaidea
de poder e intercambio. Es por eso que
estos ciudadanos mantienen su lucha.
Los tres comités comprenden el término
“territorio” de tal forma que representa
en sus vidas algo mas que un pedazo de

tierra; representa relaciones, vinculos y
sentidos que se forjan entre quienes
habitan el territorio. Estas actitudes dan
cabida ala construccion de sociedad.

Asi pues, motivados por el diplomado
“Territorio y conflictos socioambienta-
les”, el Movimiento por la Defensa del
Territorio de Pitalito-Huila, surge en el
afio 2014, conformado en su mayoria
por personas que participaron el
diplomado en mencién. Las labores de
este movimiento se organizaron de
acuerdo a la tarea a realizar y su
estructura variaba segtin lo anterior. Se
dividieron en tres ejes de accion: i) la
orientacién juridica, ii) la incidencia
politica yiii) lamovilizacién social.

Este movimiento no recibe financiacion
externa como una practica de indepen-
dencia de cualquier sector que se quiera
aprovechar de su labor; sin embargo, se
ha articulado con otro movimiento
importante de la regién, Asoquimbo,
para el apoyo colaborativo; ademas de
otras organizaciones presentes en el sur
del Huila y organizaciones a nivel
internacional. Las practicas en pro de
defensa del territorio, de este movi-
miento, consisten en organizar el
aprovechamiento de la tierra por medio
de cultivos auto-sostenibles, propues-
tas de aprovechamiento sano de las
fuentes hidricas, oposicion a la privati-
zacién de acueductos veredales,
definiciéon de mapas de reconocimiento
del territorio, participacion activa en la
construccion de POT.

La perspectiva de estos movimientos
sociales presenta elementos significati-
vos para comprender el medio ambien-
te como una categoria fundamental, ya
que la construccién de las represas deja
un margen significativo de destruccion
del territorio, asi como de las sociedades
quelohabitan.

Las movilizacionesyredes

Las formas de movilizacién son
producto de un contexto sociocultural
que ha permitido y motivado la
presencia de movimientos sociales en
defensa del territorio, que contrarresta
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la llegada de multinacionales al Huila
con proyectos minero-energéticos que
acaban con las tierras fértiles. Una vez
realizado todo tipo de manifestaciones,
los comités en defensa del territorio
optaron por el uso de redes sociales que
les permitio dirigirse a un publico mas
amplio y diverso.

En este analisis se encontré mas flujo en
el comité de Timana, seguido por el
comité de Oporapa. Estos dos poseen
menos habitantes que Pitalito, conside-
rada la segunda capital del Huila, y se
encontrd que ese orden surge por su
continuo movimiento en las publicacio-
nes, empiricamente han aprendido y
han podido desarrollar comunicados de
prensa, cunas, videos y fotos que
generalmente comparten con la
comunidad via redes sociales, voz a voz
y através de las emisoras comunitarias.

Finalmente, el interés de este proyecto
fue dar cuenta de un fenémeno reciente
que se viene consolidando: la resisten-

»
. ——
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cia social ejecutada por los movimien-
tos sociales en defensa del territorio en
los municipios de Pitalito, Oporapa y
Timana. Se sustento a partir del estudio
de casos, con referentes tedricos y
conceptuales que permitieron com-
prender y analizar este hecho de forma
amplia y desde una perspectiva
ciudadana.

Movimiento Ciudadano enPitalito

El comité del Movimiento Ciudadano
por la Defensa del Territorio le apuesta a
la protecciéon del medio ambiente vy,
sobre todo, a la defensa y conservaciéon
del territorio, por lo tanto llevan a cabo
sensibilizaciéon y divulgacién, en las
diferentes redes sociales, sobre las
amenazas que se vienen para el sur del
Huilaen materia de ambiente.

En la mayoria de casos, utiliza las redes
sociales como medio de comunicacién
para difundir informacién, citar e

invitar a la comunidad a los diferentes
eventos 0 actos (reuniones, marchas,
plantones) en pro de la defensa del
territorio.

Asonaret

Es un grupo por la defensa del territorio
en el municipio de Oporapa. Esta
agrupacion se ha encargado de hacer un
llamado a la sociedad través de redes
sociales. Actualmente cuentan con un
canal de YouTube, un perfil de
Facebook, y manejan las cadenas de
difusién en WhatsApp. La creacién del
canal en YouTube es reciente, por ende,
vamos a resaltar el perfil de Facebook.

Asonaret Vda Paraguay, con ese
nombre encontramos el perfil de
Facebook del comité del municipio de
Oporapa. La creacion del perfil fue el 14
de Julio del 2014, tiene 17 seguidores y
cuenta conmas de 1.000 amigos.

Segtuin Robinson Silva, quien es el que

~—g

-

Foto: Colectivo juvenil Arrayanes

maneja el tema de redes sociales, las
publicaciones en Facebook son
constantes. A pesar de ser un colectivo
en su mayoria conformado por campe-
sinos y de no saber mucho de tecnolo-
gia, tratan de estar a la vanguardia. Poco
a poco han adquirido la capacidad de
elaborar sus propios flyers, fotos y
videos, puesto que son los productos
que mas consumen los usuarios de esta
red social.

iTimanaviva yfértil!

En el municipio de Timana se encuentra
el movimiento “Timand viva y fértil”.
Ellos tienen un agente diferenciador y
es que no poseen un perfil de Facebook
o Fan page que empleen para su comité.
El lider del colectivo, Pedro Nell
Jiménez, es el encargado de elaborar los
comunicados de prensa; estos son
publicados en cada una de las cuentas
personales de los integrantes del
comité. El perfil que cuenta con gran
acogida es el del vicario Miller
Calderon, quien también comparte
videos de Youtube, fotografias y los
flyers que son utilizados por todos los
comités, los cuales convocan personal a
los eventos proximos arealizar.

El vicario, en su cuenta de Facebook,
tiene 4.963 amigos, y cada una de las
publicaciones que hacen referencia al
cuidado del territorio tiene entre 30 y 50
reacciones y son de 10 a 30 veces
compartidas. Aunque Miller Calderdn,
Vicario en el municipio de Timan4,
tiene buen auge en sus redes sociales,
para algunos de los integrantes del
comité genera algo de desconcierto,
pues en comentarios de varias de sus
publicaciones se puede apreciar cémo
estd en desacuerdo en temas politicos
enlazados con el tema de la defensa del
territorio.

Una de las principales conclusiones de
esta investigacién es que se puede
evidenciar un gran niimero de comités
(mas de 6) enelsur del departamento
que se estan consolidando, que sus
lideres representan el sentir de la
comunidad que se veria afectada con la
construccion de estas represas; han sido
muchos los aprendizajes, alianzas y
momentos en los cuales han podido
manifestar (paros, marchas, firmatones)
su inconformidad con estas politicas
extractivistas, postura que replican ante
toda la poblacién, y en la que ha tenido
lugar el acompafiamiento de la
Universidad, estudiantes y personas
interesadas en dar apoyo a estos
procesos de Resistencia Pacifica por la
defensa del Territorio.

Esta investigacion permitié conocer
la forma en la que campesinos,
madres comunitarias, lideres
sociales, estudiantes y religiosos se
unen para proteger el territorio.
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iEs legal! El fallo histérico a favor
de la autonomiay las libertades

El pasado 21 de febrero las calles de todo el pais se inundaron de pafiuelos verdes y fueron testigos de multiples celebraciones con un canto comun:“Es

legal, en Colombia el aborto es lega

legalizar el aborto en poco mas de unano.

Por: Dana Alejandra Barrera Yate*

Las mujeres del pais celebraron este 21 de
febrero una gran victoria al conocer la
decisién de la Corte Constitucional de
ampliar el acceso al aborto en Colombia.
Con cinco votos a favor y cuatro en
contra, la alta corte despenaliz6 el aborto
hasta la semana 24 de gestacion y
mantuvo después de ese tiempo las tres
causales ya conocidas: (i) riesgo para la
salud y la vida de lamujer, (ii) incompati-
bilidad del feto con la vida extrauterina 'y
(iii) violacién, incesto o inseminacion
artificial no consentida.

Luego de 520 dias de multiples dilaciones
y obstaculos, lleg6 la sentencia C-055 de
2022, en respuesta a la demanda inter-
puesta por Causa Justa en el 2020, un
movimiento con mas de 110 organizacio-
nes de mujeresy 134 activistas defensoras
de los derechos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias de todo el pais
que han salido a las calles desde hace mas
de dos afios a movilizarse en frente del
tribunal y en todas las plazas para exigir
que se eliminara el delito de aborto del
Codigo Penal por considerarlo injusto y
vulnerador de los derechos fundamenta-
les delas mujeres y el personal de salud.

Aunque Causa Justa ha propuesto, desde
el12017, una discusion sobre la inconstitu-
cionalidad del delito de aborto, con el fin
de garantizar que las mujeres en
Colombia puedan acceder a abortos
seguros, evitar maternidades impuestasy
que se reconozca su autonomia, esta
lucha por la despenalizacién se remonta a
muchos afios atras.

Desde la década de los 80, multiples

activistas del pais ya marchaban a favor
de los derechos de las mujeres y tenian en
su agenda el tema de aborto, junto con
una gran preocupacion: los abortos
inseguros eran la principal causa de
mortalidad materna en Colombia. De este
modo, el movimiento de mujeres gesto
maultiples iniciativas legislativas para
regular el tema, las cuales no prosperaron
via Congreso. Fue asi como decidieron
renovar las estrategias a través del litigio
estratégico, llegando a la Corte
Constitucional. Producto de estos
esfuerzos, nace en el 2006 la sentencia C-
355 que despenalizé el aborto bajo tres
causales, teniendo como resultado una de
las normativas mas progresistas de la
region parala época.

Actualmente, ante un panorama donde
los abortos inseguros siguen siendo la
cuarta razén de mortalidad materna y
donde el sistema de salud solo cubre
entre el 1% y 9% de los aproximadamente
400.412 procedimientos estimados por
ano, el fallo de la Corte entra a favorecer
los derechos de las mujeres y su lucha por
la despenalizacion al eliminar los
requisitos de certificados de causales que
obligan a las mujeres a justificar frente a
un tercero su decisiéon de interrumpir
voluntariamente su embarazo y las
sometia a quedar en manos de la interpre-
tacion subjetiva de los prestadores de
servicios de salud o jueces, impidiéndoles
un acceso oportuno y efectivo a este
procedimiento.

Con la eliminacion de las causales hasta la
semana 24 de gestacion, cada mujer
podra decidir de manera libre, segtin sus
convicciones personales, éticas y su

situaciéon econémica, emocional y social,
si desea acceder o no a la interrupcién de
su embarazo, sin amenazas de ser
enviada a la carcel por decidir sobre sus
cuerpos y proyectos de vida. Esto es de
resaltar, porque quiere decir que el fallo
de la Corte ratifica la libertad de
conciencia de las mujeres y las reconoce
como seres con autonomia moral y ética.
Asimismo, la sentencia les permitira a los
profesionales de la salud que acompanan
a las mujeres en su decision, practicar
estos procedimientos sin temor de ser
denunciados o sefialados por prestar este
servicio de salud.

Ademas, esta decision contribuira a
eliminar las inequidades que se venian
presentando en el acceso a este servicio de
salud, ya que el delito lejos de solucionar
el problema de aborto lo tnico que
permitia era que las mujeres mas
empobrecidas y vulnerables tuvieran que
someterse a procedimientos inseguros
que podrian terminar en afectaciones a su
salud e incluso ponian en riesgo su vida,
ademas de enfrentar la criminalizacion
del Estado. En medio de la demanda, el
movimiento Causa Justa dio a conocer
cifras de la Fiscalia que evidenciaban
dicha brecha: el 97% de las mujeres
denunciadas por aborto eran habitantes
de la zona rural; el 30% eran victimas de
violencia machista y el 25% de mujeres
condenadas por el delito de aborto eran
menores deedad.

Otro aspecto relevante de la Sentencia es
que es una decision con efecto inmediato,
esto quiere decir que cualquier mujer en
el pais puede solicitar su interrupcion
voluntaria del embarazo desde el 22 de

Asi, Colombia se une a México y Argentina al convertirse en el tercer pais de América Latina en despenalizar o
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febrero en cualquier centro de salud y se
le debe practicar sin barreras ni dilaciones
y de acuerdo alos protocolos ya estableci-
dos para la prestacion de este servicio. De
otro lado, el fallo favorecerd a aquellas
mujeres que actualmente enfrentan
procesos penales por el delito de aborto,
quienes deberan ser desvinculadas de la
investigacion si se practicaron un aborto
dentro de las primeras 24 semanas de
gestacion.

Finalmente, lejos de considerar una
victoria absoluta para la lucha por los
derechos de las mujeres, lo que le espera
al movimiento social de mujeres es una
ardua tarea de difusion de la sentencia,
procesos de seguimiento y veeduria a su
implementaciéon y un despliegue de
esfuerzos que permitan avanzar hacia la
despenalizacién social y cultural del
aborto, disuadiendo aquellas ideas
antidemocraticas que tergiversan el
reciente fallo y que buscan retroceder en
elreconocimiento de los derechos a través
de iniciativas proselitistas y demagogi-
cas.

Esperamos que la decisién impulse
cambios a favor de la despenalizacién del
aborto en otros paises de nuestra américa
y que la marea verde siga creciendo en
manos de aquellas compafieras que han
luchado durante tantos afos por la
autonomiay libertad de las mujeres.
*Politdloga, feminista, activista por los
derechos sexuales y reproductivos en la
organizacion RHUDA y profesional de
apoyo al trabajo regional en La Mesa Por
laViday laSalud de las Mujeres.



